Dans le groupe CPI, la énieme menace de fermeture de I'imprimerie de Bussiére a donné
une lutte intense de la part des élus Filpac-CGT et des salariés, toutes et tous confrontés
aux affres de la procédure expéditive issue de 'ANI CFDT-Medef.

Le groupe CPI, comme tous les imprimeurs de Livre, sont pris en tenaille entre les géant
mondiaux de I'édition Hachette et Editis qui les pressurent toujours plus, l'entente illicite
des multinationales du papier qui en asséchant I'offre font monter les prix et la stratégie
suicidaire de ces imprimeurs (CPl comme Maury et autres) qui continuent de jouer du
dumping social et des prix de vente.

En dépit du rythme effréné des réunions de CE, prévu par le nouveau carcan législatif, les
salarié-e-s avec leur syndicat Filpac ont su se mobiliser, trouver les moyens de pression
internes et externes suffisants pour empécher le projet initial de la direction d’aboutir et
arracher la mise en ceuvre effective d'engagements datés de la précédente restructuration.

Il en est de méme pour les camarades d’Hélio Corbeil qui ont da affronter la mise

en redressement du groupe Circle Printer et donc a court terme la fermeture de leur
imprimerie. C'est grace au collectif syndical et sa pugnacité dans leur lutte pour la reprise
en SCOP en février 2012 que la fédération peut se réjouir d'avoir encore aujourd’hui, a
Corbeil, une des derniéres imprimeries Hélio en France.

La reprise en SCOP par les salariés d’Hélio Corbeil demeure un exemple d’aboutissement
d’une lutte victorieuse pour nombre de salariés contre I'arbitraire patronal de leur
supprimer leur emploi. La SCOP est vécue comme un affront au droit de propriété
patronal. Le pouvoir politique hypocrite, prét a toutes les récupérations, en fait, en 2015,
un élément de reprise de la croissance économique.

La bataille pour I'emploi dans la Distribution Directe, dans la société Adrexo en
particulier, a été émaillée d’affrontements entre les syndiqués CGT de I'entreprise,
entachant les relations interfédérales entre la Fapt et la Filpac. Opposés au plan

de licenciements de 750 salariés, les collectifs syndicaux de la Filpac-CGT se sont
retrouvés non seulement face a une direction dont la notoriété de patron voyou

est publique, mais aussi face a certains représentants corrompus d’'organisations
syndicales, y compris de la Cgt. Ce plan de licenciements en cache un autre en cours,
insidieux, non officiel mais bien réel qui prévoit la suppression de 10 000 emplois

de distributeurs sur les 21 000 actuels.
Dispersés sur le territoire, les distributeurs
sont difficiles a organiser, a rassembler, a
réunir, a informer.

Déja 3 000 d’entre eux depuis la mise en
ceuvre du plan ont quitté I'entreprise dans
l'indifférence et le silence total. Il s’agit de
salariés dans la précarité la plus absolue,
de retraités cherchant des compléments
de revenus pour faire face a la situation de
pauvreté !

En dépit de nombreuses réunions entre nos
deux fédérations, des recours en justice, des
mobilisations ponctuelles, rien n'y a fait. Le
paraphe du délégué syndical central, au nom
de la CGT, figure en bas de page de ce funeste
plan, le plan de destruction d’emplois le plus

Victimes d'un LBO par un fond SpéCUI&tif important de ces derniéres années.
ameéricain, les salariés des librairies Deux conceptions syndicales au sein du

secteur s'affrontent, divisent radicalement

Chapitre ont vu le métier de « libraire » notre organisation, opposent ouvertement les

4 : militants, affaiblissent la force de la CGT et le
evoluer dan,ger_eusement vers CBIUI de rapport des forces déja difficile a construire
« vendeur d’articles »... avec les salariés.
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Ce qui n'a pas été le cas, par exemple, avec la fermeture des librairies Chapitre et le
licenciement des 1 200 salariés auxquels nous nous sommes opposés avec les camarades
de la fédération du Commerce et des Services.

Victimes d'un LBO par un fond spéculatif américain, les salariés des librairies Chapitre ont
vu le métier de « libraire » évoluer dangereusement vers celui de « vendeur d'articles »,
leur fond éditorial fondre comme neige au soleil pour n‘avoir plus que les « best-sellers ».
Le choix du groupe Actissia a consisté a tout miser sur la librairie en ligne Chapitre.com
et de fermer les sites physiques, dans le but d’avoir un taux de rentabilité a deux chiffres,
prenant comme modéle Amazon.fr, leader du délit fiscal et du non-droit pour les salariés.
Pour arriver au final a I'effondrement des ventes, des problémes d’approvisionnement,
des libraires écceurés et démotivés et la mise en liquidation des 57 librairies, le 23
décembre 2013. Juillet 2014, 23 librairies seront définitivement fermées, aboutissant au
licenciement de 450 salariés, les 34 autres librairies, soit 750 salariés, poursuivant leur
activité en dehors du groupe Chapitre.

Suivant et conseillant au quotidien les élus CGT de Chapitre, soutenant activement leur
lutte, organisant les réunions interfédérales, participant au montage de dossiers de
reprise, notre fédération a contribué a la reprise en SCOP d'une partie des 34 librairies.

D. LE SALAIRE AU CCEUR DE NOS REVENDICATIONS

Lintensité de la confrontation sociale autour de la répartition de la valeur ajoutée entre
le salaire et le profit est a un niveau rarement atteint dans I'histoire sociale récente.
Patronat et gouvernement, relayés quotidiennement dans tous les médias, fustigent

le salaire dont la partie socialisée finance notre protection sociale comme le plus gros
probléme pour résoudre la « crise » que nous subissons et qui les enrichit.

Dans les entreprises, les directions s'acquittent, encore pour quelques mois, de leur
obligation d'ouvrir annuellement une pseudo-négociation sur les salaires. Passage obligé
de la relation sociale en entreprise, elles demandent aux délégués syndicaux d'en rabattre
sur les revendications, voire d’en réduire le niveau a travers un accord de compétitivité
pour permettre de restaurer les marges. Le chdmage de masse pése lourdement dans la
balance du rapport de force et nombre de délégués cédent avant méme d’avoir mené la
bataille et la négociation.

Pour autant, la Filpac-CGT et ses syndicats ménent une bataille acharnée pour une
revalorisation forte des salaires.

Alors que I'emblématique patron

Chez Publicis, des rassemblements devant le siege social

avenue des Champs Elysées ont été organisés, chaque libéral de PUbIlCIS, Maurice Levy,
année, pour exiger des augmentations de salaires pour s'octroyait un bOﬂUS annuel de
'ensemble des 5 000 salariés du groupe. Peu coutumiére g ’

du fait syndical dans son secteur - la Publicité -, la jet 16 millions d’'euros...

set mondiale de la Com’ a été bousculée par la présence

nombreuse de militants du groupe, mais aussi du secteur, comme celle des militants de
syndicats parisiens, d'organisations comme Génération Précaire, d'élus politiques. Le
ballon Filpac-CGT sur I'artére du luxe parisien faisait tache pour ce patronat habitué au
silence des affaires.

Alors que I'emblématique patron libéral de Publicis, Maurice Levy, s'octroyait un bonus
annuel de 16 millions d’euros, la direction pleurait dans les chaumiéres pour tenter de
justifier une éniéme année blanche pour les salaires.

Les mobilisations organisées, la diffusion massive d’'un 4 pages dans la plupart des entités
ont permis pour la premiére fois d'ouvrir une négociation salariale au niveau du groupe.
En dépit de la trahison des salariés par les délégués CFDT, FO, UNSA et CGC, les délégués
CGT par leur action ont réussi a faire sauter le verrou du silence et lancer une dynamique
revendicative bien au-dela de la seule question des salaires.

Dans le secteur papetier et du cartonnage, des luttes importantes pour 'augmentation
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des salaires ont eu lieu et ce en dépit des menaces réguliéres sur I'emploi. Papeterie de
Bégles : plusieurs semaines de lutte face a un patron revanchard, provocant, trainant les
délégués devant les tribunaux pour « entrave a la liberté du travail » alors que 90 % des
salariés sont dans I'action. Le patron profite des NAO pour imposer la remise en cause
des jours fériés et ne veut pas entendre la moindre revendication salariale. La solidarité
des syndicats Filpac-CGT d’Aquitaine, de I'UD de Gironde et la région CGT, soutenant la
lutte de leurs camarades, se concrétise par des rassemblements devant les murs de la
papeterie. Déterminés pour obtenir 'augmentation de leur salaire et I'amélioration de leur
condition de travail, les salariés ne lachent rien et obtiendront en partie satisfaction.

Dans le groupe Smurfit, 'ensemble des délégués Filpac-CGT des cartonneries du groupe
envahissent et occupent le siége parisien. Dans le méme temps, DRH et Direction
Générale sont interrompus durant leur pause déjeuner, dans un restaurant luxueux de la
porte de Vincennes, par des délégués venus les chercher pour qu'ils se mettent autour de
la table mais, cette fois-ci, celle des négociations.

Ramener en fanfare au siége parisien, ils s'en échapperont par une porte dérobée lors
d’'une pause durant la négociation. De retour dans leurs cartonneries, des arréts de travail
seront organisés dans la quasi-totalité de 'ensemble des sites, obligeant la direction a
céder en partie aux revendications exprimées.

Dans le groupe Saica Pack, le 26 juin 2014, un appel a la gréve sur tous les sites est lancé
pour débloquer les négociations salariales. Dans le groupe DS Smith, des arréts de travail
ont lieu a Kunheim, a Carhaix en Bretagne, a Saint Amand dans la Manche. A Chapelle
Darblay, luttant pourtant contre un plan de licenciements, les salariés se mobilisent pour
'augmentation de leurs salaires. Les papetiers et cartonniers n'en rabaissent pas sur les
salaires dans leurs entreprises. Mais force est de constater que nous rencontrons des
difficultés a faire converger toutes ces luttes et obtenir une véritable négociation salariale
au niveau des branches et de la filiére.

Devant I'ampleur inattendue du mouvement, Dans Iindustrie graphique, de nombreuses

mobilisations ont eu lieux. Chez Maury

préS de 50 % des 900 salariés des deux sites, Imprimeur 2 Manchecourt et Malesherbes,
Maury envoie une missive a ses directeurs  Pour lapremiére fois depuis longtemps, le

syndicat Filpac-CGT renoue avec l'action

pour réprimer les « meneurs » de ce conflit  syndicale et déclenche un mouvement
mettant en pél’ll ses diVidendes. de gréve sur les salaires en novembre
2013. Devant lI'ampleur inattendue du
mouvement, pres de 50 % des 900
salariés des deux sites, Maury envoie une missive a ses directeurs pour réprimer les «
meneurs » de ce conflit mettant en péril ses dividendes. La réponse des salariés a été
a la hauteur de 'attaque, obligeant Maury a céder et a négocier une augmentation de
salaires, 'amélioration des conditions de travail. Depuis les mobilisations succédent aux
assemblées générales et le nombre de syndiqués multiplié par 5.

La contagion revendicative s'étend aux autres entités du groupe Maury, en particulier a
Normandie Roto ou une nouvelle équipe syndicale se crée.

En Aquitaine, le travail de proximité du syndicat du Livre de Bordeaux permet d’obtenir,
apres des mobilisations importantes en 2015, 4,3 % d’augmentation de salaire a
I'imprimerie BLF, de 4 4 10 % a I'imprimerie ACDS, 4 % a Korus, etc. La dynamique
syndicale s’étend sur I'ensemble du territoire au grand désarroi du syndicat patronal

du secteur - I'UNIC - qui, aux dires de leur représentant le plus zélé, remet en cause
I'équilibre d'un paritarisme qui convenait jusqu’a présent aux patrons.

Si dans les branches professionnelles, les négociations salariales sur la base des
revendications des travailleurs sont un lointain souvenir, dans les entreprises, elles
reprennent de la vigueur, fruit d'une campagne revendicative.
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Une organisation fédérale
en filieres professionnelles

Nous avions décidé lors de notre précédent congrés d’une organisation du travail
syndical en filiéres professionnelles comme une méthode permettant de dépasser les
questions de structures fédérales et territoriales pour les rapprocher autour d’objectifs
revendicatifs communs et de renforcement des solidarités.

renant appui sur le travail en filiere effectué déja dans le secteur du Papier-

Carton, nous avons tenté d'étendre cette pratique aux autres secteurs de la

Fédération.

Force est de constater que lors de la mise en ceuvre des filiéres, nous nous
sommes heurtés a des difficultés tant liées a la perplexité de camarades sur I'efficience
et la réalité des filieres que sur la définition du cadre de certaines filieres comme celle de
l'information et de la communication.

. ’
Pour autant, la filiére de I'lmpression devient réalite, La cartogl:al,)hle,.de I ensgmble
avec le travail du Groupe de Travail Impression (GTI) qui, des CapaCItes d Impression sur le
cartographiant I'ensemble des capacités d'impression sur territoire ( ] permet d'avoir une
aen)y

le territoire quel que soit le rattachement conventionnel

des imprimeries, permet d'avoir une vision globale de la vision gIObale de lafiliére et de
filiere et de mener la bataille de I'avenir de I'impression mener |a bataille de |’avenir de

dans notre pays. Ce premier travail d'importance doit ye .

nous permettre d’appréhender les évolutions techniques | impression dans notre pays.
de l'impression numérique, d’empécher les mises en

concurrence des imprimeurs au travers de leur statut

conventionnel et enfin d'établir un véritable plan industriel de filiére.

La filiére Distribution a travaillé autour des questions relatives aux évolutions du secteur
dont le plus important des opérateurs est le groupe La Poste. Champ professionnel
interfédéral, la filiere Distribution doit permettre de dépasser les antagonismes actuels
entre structures fédérales CGT, entre la Fapt et la Filpac pour permettre aux travailleurs
de la distribution directe d'avoir une CGT efficace pour défendre un salariat trés précariseé.
Certes ! Il est plus facile de le dire, de I'écrire que de le faire, mais ce n'est pas dans notre
nature de renoncer surtout quand il s'agit de défendre les intéréts des travailleurs !

De la Distribution directe au portage de Presse en passant par le développement du
Marketing direct, nos interactions nécessitent un travail commun plutét que de se croire
propriétaire de champs conventionnels comme autant de justificatifs de sa survie au sein
de l'appareil confédéral.

La création récente d'un nouveau syndicat patronal entre celui de la logistique de
communication écrite et une partie du Syntec lié au marketing direct a amené les
camarades de la filiere a prendre contact avec ceux des Sociétés d'études pour
commencer un travail autour d'objectifs revendicatifs communs, un partage des
connaissances de I'implantation syndicale dans ce nouveau secteur en création. La filiere
Distribution est amenée dans le contexte actuel du développement de la livraison a
domicile, de la digitalisation des relations commerciales a devenir, pour la CGT, un enjeu
majeur. Malgré ces recompositions et I'intervention de nouveaux mastodontes comme
Amazon.fr, le nombre de salariés toujours plus précaires ne cesse d'augmenter.

La définition du cadre de lafiliére Information et Communication a été trop large pour
permettre a un travail syndical a la hauteur des enjeux. Nous avons tout de méme
organisé pour le secteur de la Communication-Publicité des rendez-vous annuels des
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délégués des entreprises de la filiere. Ces journées de travail attendues par les militants
nous ont permis d'établir une charte revendicative que nous déployons a travers des

4 pages thématiques (métiers de I'affichage, forfait jour et temps de travail, statut des
stagiaires) dans les entreprises ou nous sommes implantés. Des délégués d’horizons
différents, entre celles et ceux des régies publicitaires de Presse qui cotoient les

créatifs des agences de com), les afficheurs, les commerciaux des agences médias, des
marketeurs, des graphistes de studio de création valident ensemble le cahier revendicatif
fédéral.

La richesse des échanges permet de batir un réseau syndical jusqu’a présent éclaté, voir
inexistant, de créer des convergences revendicatives et de renforcer notre outil syndical
par un développement important de la syndicalisation.

L'ouverture de nos journées aux graphistes indépendants, aux freelances, aux salariés des
régies audiovisuelles avec nos camarades de la fédération du spectacle sont a l'ordre du
jour de nos prochaines rencontres.

Demeure pour l'autre partie de la filiére initiale, celle de I'information, une difficulté réelle
a sa mise en ceuvre. Deux dossiers l'alimentent, mais trouvent peu d'échos dans les
équipes syndicales : celui autour de la protection sociale des pigistes et de la formation
professionnelle des secteurs éditoriaux. Nous n'arrivons pas encore a franchir le pas de
la syndicalisation des salariés des secteurs éditoriaux d’entreprises de Presse, a quelques
exceptions pres, nous demeurons concentrer dans des secteurs techniques toujours plus
réduits.

La méthode de travail syndical en filiéres nous a permis de nous implanter et nous
développer dans des secteurs qui jusqu'a présent sont restés trop confidentiel. La filiére
du Livre organise des libraires, des imprimeurs, des salariés de I'édition, de la diffusion,
des éditeurs indépendants. Issue de la lutte des salariés de Chapitre, la filiere du Livre
nous a permis de prendre contact avec nombre de libraires indépendants et de salariés
de ce secteur, de créer le premier syndicat régional de libraires, puis d’autres en cours
de constitution dans d'autres régions. Une charte revendicative sur le livre transformée
en projet de loi organique sur le Livre est en cours d'élaboration par les camarades de la
filiere.

ISSUG de |a Iutte des salariés de La partie liée a I'avenir de la librairie a déja fait |'objet

de rencontres a I'Assemblée nationale avec différents

Chapitre, la filiere du Livre nous députés de différents groupes parlementaires.
a permis de prendre contact avec Deux 4 pages ont déja été diffusés massivement au

L . . . travers le réseau des libraires, devant le salon de I'édition,
nombre de libraires lndependants devant le congrés du syndicat patronal du secteur, le
et de salariés de ce secteur de créer Syndicat des Libraires Francais. La véhémence des
J

responsables de ce syndicat patronal démontre que nous

le premier syndicat régional de touchons juste et que nos écrits rencontrent un succes
|ibraires grandissant aupres des libraires.

Des contacts réguliers sont pris avec nos camarades de la fédération du commerce,
signataire de la convention collective de |a librairie, implantés faiblement dans de grosses
structures comme anciennement Virgin ou Gilbert Jeune. Un travail interfédéral est en
cours autour de notre charte revendicative et notre projet de loi organique.

Notre redéploiement syndical nous permet de nous implanter dans des maisons d'édition,
de réfléchir avec des éditeurs indépendants a constituer leur syndicat CGT, a développer
les contacts avec les diffuseurs. Cette charte revendicative du livre ouvre des perspectives
plus enthousiasmantes pour nos camarades imprimeurs, qui n'ont connu qu'a présent les
baisses d'effectifs et les fermetures d'imprimeries du fait de la délocalisation de la charge
de travail, de la concentration des maisons d'édition et donc de la diversité culturelle.
Partie prenante de la rencontre organisée par I'association des libraires francophones, la
Filpac-CGT devient un acteur social incontournable de la Librairie jusqu’ici peu syndiquée
et sous influence cédétiste.
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Systématiquement les dimensions internationale et européenne en particulier sont
abordées dans les travaux des filiéres, pas comme un supplément d’ame, mais bien
comme un élément de notre démarche revendicative et des solidarités réelles a
construire.

Une démarche revendicative

\ ’ | ] | ] AN r L ] n

a l'international a redéfinir

Au cours des quatre derniéres années, nous avons constaté une forme d’autonomisation
de I'activité des comités de groupe européen ou mondiaux assumée par les conférences

sectorielles sur le dialogue social européen organisées notamment par Uni Graphic
auxquelles la Filpac a participé.

eux visions du syndicalisme s'opposent sur le type de syndicalisme européen
et international nécessaire a I'ére de la mondialisation libérale :

« soit étre un lobby social, comme d’autres le sont pour I'environnement,
tentant de peser voir d'aménager les dérégulations libérales en-cours.

« soit travailler pour un syndicalisme réellement solidaire, porteurs de projets
sociaux alternatifs contrant la globalisation libérale.

Des interrogations de plus en plus insistantes se font jour sur I'utilité de participer a ces
réunions tres formelles, dans lesquelles il n'est pas rare de rencontrer les représentants
des directions patronales et dont les conclusions sur le dialogue social européen ne
prennent évidemment pas en compte les luttes et revendications portées par les
équipes syndicales de la Filpac. Pourtant, renforcer la
convergence d'analyse et de luttes syndicales demeure ’[

essentiel pour faire face a I'accélération de la crise du
systéme capitaliste et ses conséquences pour les salariés
de tous les pays du monde. Tout comme rechercher le
rassemblement le plus large pour combattre l'austérité,
briser le dumping social et le repli sur soi dont se nourrit
I'extréme droite reste pour la Filpac cgt une priorité
absolue.

C'est dans ces conditions que la Fédération s'est efforcé
de créer les conditions de prolonger sa démarche
revendicative a l'international en privilégiant les relations z

bilatérales bien plus que la participation de la Filpac . .y .

aux postes de direction de nos instances syndicales La F||p c est affiliée depUIS

. . I . - y 1 4 -
internationales 2012 a une nouvelle fédération
La Filpac est affiliée depuis 2012 a une nouvelle professionne"e internationale :

fédération professionnelle internationale : IndustriALL.

Issu de la fusion de 3 fédérations (Fiom, lcem et Textile), IndUStriALLs iSSUB de Ia fUSion de 3
IndustriALL représente 50 millions de syndiqués dans federations (Fiom, Icem et Textile]___

les secteurs de la métallurgie, de la chimie, des mines, de

I'énergie, du textile et de I'industrie papetiére. IndustriALL

et Uni global union, la fédération des services a laquelle la Filpac est également affiliée
pour I'industrie graphique, I'édition et la publicité représentent les deux principales
internationales des confédérations européennes et internationales (CES et CSI).

Prendre l'initiative de luttes convergentes a I'échelle européenne et mondiale contre
les politiques austéritaires, réactionnaires des banques et actionnaires sur les peuples,
faire vivre concretement la solidarité de classe pour tous les opprimés tel est notre
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engagement syndical internationaliste. La Filpac CGT a son niveau se doit de poursuivre
encore plus activement son action pour batir un syndicalisme européen et international
sur d’autres bases que celles de 'instutionnalisation actuelle.

Le défi de la fragmentation
du salariat

Six millions de salariés au chomage, presque autant sous statut de travail précaire, un
essaimage dans les petites et trés petites entreprises, notre syndicalisme organisé autour
d’anciennes concentrations de travailleurs se trouvent en grande difficulté.

P explosion des ruptures conventionnelles, des plans de licenciements collectifs -
volontaires ou non - affaiblissent nos bases historiques.
Ce constat déja fait lors de nos précédents congreés, nous avions pris la décision
d’investir de nouveaux espaces, d’accueillir les salariés de tout statut, de toute
catégorie professionnelle.
Méme si nous n'arrivons toujours pas a enrayer I'érosion constante du nombre
de syndiqués, la Filpac-CGT a entrepris de se redéployer en laissant libre chaque
syndicat de se structurer sous la forme la plus appropriée favorisant la syndicalisation
et une solidarité indéfectible entre ses membres face aux attaques patronales et
gouvernementales.

Un redéploiement syndical
en cours

Dans I'Industrie Graphique, le premier 4 pages envoyé par voie postale a prés de 2 000
entreprises, diffusé régionalement en Aquitaine et dans le Nord-Pas de Calais a permis de
nous implanter dans nouvelles imprimeries de taille moyenne.

P imprimerie Billet a Epernay avec plus d'une vingtaine de nouveaux syndiqués,
celle d'Alencon, le basculement d’élus indépendants de chez Chirat vers la CGT
voila des résultats encourageants pour notre fédération.

Sans revenir sur la filiere du Livre et la création en-cours de syndicats de

libraires, de nouvelles bases dans I'édition, les matériels de communication
fédéraux appuyés par un réseau de libraires nous permettent d'organiser nombre de
travailleurs éloignés jusqu’alors de notre organisation syndicale.

Dans la Communication, le nombre de syndiqués dans les agences a fortement progressé
pour passer depuis notre dernier congrées d’'une petite vingtaine a un peu plus de 180.
Nous avons quelques de marges de progression possibles encore dans un secteur
comptant un peu plus de 130 000 salariés dont 70 000 pour les seules agences !

Dans l'affichage, les régies média, nous progressons en implantation et en nombre de
syndiqués. Dans la Distribution Directe, aprés un travail important de syndicalisation et
revendicatif des camarades animant le secteur, le nombre de syndiqués a exploser.

Dans le Carton, le Papier régulierement de nouvelles bases sont créées compensant, pour
une trés grande partie, le départ de camarades victimes de fermetures de leur entreprise
ou de restructurations.

La Filpac-CGT est implantée dans un plus grand nombre d’entreprises, mais trés
majoritairement aux effectifs réduits. Ces efforts de redéploiement ne permettent pas
encore d’enrayer notre affaiblissement organisationnel.

Trop peu de syndicats s'impliquent et participent activement a cet effort organisationnel,
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trop peu transmettent les communications fédérales comme autant de points d’appuis a
leur activité dans l'entreprise et au rayonnement de l'organisation syndicale.

La formation du corps militant,
une préoccupation constante

La réalisation d’un pole d’éducation syndicale doit faire partie des priorités a concrétiser
dés les prochains mois de la nouvelle mandature fédérale.

i nous ne sommes pas parvenu a mettre en place un programme de formation
pour nos adhérents et nos cadres syndicaux, notre pdle de formation syndicale
s'est trouveé renforcé dans les domaines de la santé au travail, des conditions
de travail, de I'organisation du travail. Les camarades qui animent cette activité
sont reconnus pour leurs compétences en la matiére dans toute la CGT, et ils
sont tres sollicités. La Filpac-CGT a organisé nombre de formations sur les nouvelles
obligations légales qui pésent sur les syndicats. Statuts, comptabilité, publication des
comptes autant de contraintes auxquelles doivent se plier nos syndicats sous peine de
perdre leur représentativité et donc leur capacité de désignation, de négociation dans les
entreprises et groupes. Toutefois cela demeure bien en deca des demandes et des besoins
des camarades dans les syndicats. C'est de la responsabilité de la direction fédérale,
des membres du Comité exécutif national, d'apporter la réponse aux besoins de nos
adhérents.

La validite des collectifs syndicaux
regionaux

Notre décision d’étendre le fonctionnement des collectifs syndicaux Filpac-CGT a
I'ensemble du territoire porte ses fruits.

P Aqguitaine, a la Normandie, au Vosges, au Pas-de-Calais, au Limousin, cette
forme d'organisation de syndicats en région permet de créer des liens de
solidarités importants pour les luttes que nous avons a mener.

Il ne s'agit pas toujours d’une énieéme structure, mais surtout d’'une réponse
au besoin des syndicats d'une méme filiere professionnelle, d'une méme
fédération de pouvoir se retrouver, échanger, faire part des difficultés rencontrées, de
s'entraider, de faire vivre la fraterniteé.
Les collectifs syndicaux en territoire sont de véritables outils au service de notre
démarche revendicative et syndicale. lls contribuent par la coordination de leurs actions
au renforcement de notre organisation syndicale.
Dans le cadre de nos rencontres avec les syndicats pour préparer le congres, a de
nombreuses reprises lorsque ces collectifs n'étaient pas mis en place. La nostalgie des
anciennes régions Filpac-CGT ressurgissait comme un manque abyssal de contact non
seulement avec la direction fédérale, mais aussi entre syndicats d'une méme zone.
La réponse a ce besoin exprimé par les syndicats ne peut étre plus longtemps retardée.
Des engagements ont été pris par la direction fédérale d'inscrire dans la durée les
rencontres régulieres avec les syndicats sous la forme des assemblées qui se sont
déroulées. Mais cela ne répond qu’a une partie du besoin, l'autre partie devra trouver sa
réponse dans la construction de futurs collectifs syndicaux.
C'est I'un des objectifs essentiels de notre 8¢ congres fédéral. @
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