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Accord temps de travail :
La direction s’enlise !
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CETMAENMT 0 RAZSEL, Une 5°™ réunion de négociation portant sur notre accord temps

it Homsaniees (a4 e travail s’est tenue vendredi 15 mars 2024. Force est de
/ A B ol 3 . . .
o)) e constater que notre direction se comporte comme les 3 singes,

PRuLEGE!!
—
elle ne voit rien, elle n’entend rien, elle ne dit rien « de censé »
mais surtout, elle ne comprend rien.

La CGT DS Smith St Just avait pourtant été tres claire lors de sa communication du 11 mars
2024, si les documents ne sont pas transmis en amont, elle ne participerait pas.

La direction a donc envoyé des documents, mais ce n’était pas ceux qui allaient étre présentés
le 15 mars. 24

Il a donc fallu prendre nos responsabilités. La direction ne voulant pas de négociations loyales
et sérieuses, la CGT DS Smith S! Just a fait le choix de quitter la table des négociations.

Il reste, a priori, une réunion, le 19 mars prochain, pour aboutir a un accord temps de travail.
Avec une direction qui fait preuve d’autant de mauvaise de fois, il est improbable que la CGT
DS Smith St Just puisse continuer a négocier avec cette direction !

Depuis le début de cette négociation, la direction joue avec la peur des salarié.es en
brandissant le chantage a I'emploi comme elle a encore fait en début de séance. Mais qui
risque de perdre son emploi, les salarié.es ou le directeur et la RRH ? La question est
ouverte !

En tout état de cause, si la réunion du 19 mars 2024 est du méme acabit, la CGT DS Smith St
Just utilisera la seule option qui reste. Il va donc falloir que la direction arréte de prendre les
salarié.es et leurs élu.es pour « des cons » si cette derniére ne veut pas que la situation
dégéneére.

Les cartes sont entre les mains de la direction !

La CGT DS Smith S' Just.
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CGT DS Smith St Just en Chaussée
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