
Un Groupe Technique Paritaire 
(GTP) portant sur les classifications 
s’est tenu le 19 septembre 2024 à 
l’UNIDIS. Ce sujet est extrêmement 
important mais aussi très 
complexe. La Filpac CGT veut, si 
cette négociation aboutit, que les 
salarié.e.s soient reconnu.e.s dans 
leur travail au quotidien.

Force est de constater que ce 
travail est bien mal engagé tant les 
points de désaccord risquent d’être 
nombreux, comme la polyvalence 
que l’UNIDIS n’a pas l’air de vouloir 
reconnaître sur le volet financier.
Restent aussi les risques 
d’interprétation que pourrait faire 
les employeurs sur les définitions 
même des critères classants.
L’UNIDIS n’est pas prête à faire 
de concession pour valoriser la 

polyvalence et la poly-compétence. 
Pour le patronat, à la lueur de 2024, 
il est normal que les salarié.e.s 
soient en mesure de répondre 
aux besoins des entreprises sans 
pour autant prétendre à une 
reconnaissance par la revalorisation 
de leurs salaires

La Filpac CGT attend maintenant 
que l’UNIDIS fasse une proposition 
de projet d’accord sur lequel notre 
organisation syndicale pourra 
travailler. Il est actuellement 
impossible d’avancer sur ce sujet 
épineux sans un support.

Le prochain GTP est 
programmé le  
8 novembre 2024.
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Compte-rendu du Groupe technique 
paritaire du 19 septembre 2024 

• Montreuil, le 19 septembre 2024

La Filpac CGT veut, si 
cette négociation aboutit, 
que les salarié.e.s soient 
reconnu.e.s dans leur travail 
au quotidien.
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